UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES
COMISSAO COORDENADORA DO VESTIBULAR

EDITAL N°07/2013-CCV/UFES

EDITAL DE SELECAO DE PRESTADORES DE SERVIGCO EVENTUAL, SEM VINCULO
EMPREGATICIO, PARA O PROCESSO SELETIVO UFES 2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, representada pela Comissdo
Coordenadora do Vestibular (CCV), torna publico o processo de selecdo para prestadores de
servigo eventual, sem vinculo empregaticio, para as fungdes de fiscal de aplicagcdo de prova,
auxiliar de limpeza/arrumagéo, carregador e auxiliar de Coordenacdo Médica, objetivando a
aplicacéo das provas do Processo Seletivo UFES 2014, no periodo de 19, 20 e 21 de janeiro
de 2014.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente selecdo sera regida por este Edital e executada pela Comissdo Coordenadora do
Vestibular.

II. DAS VAGAS

2.1. Sera disponibilizado um total estimado de 721 vagas, a saber: 500 vagas para fiscais de
aplicacdo de prova, 60 vagas para auxiliares de limpeza/arrumacdo, 06 vagas para
carregadores e 10 vagas para auxiliares de Coordenacgdo Médica, distribuidas nos municipios
de Alegre, Cariacica, Sao Mateus, Serra, Vila Velha e Vitéria.

2.2. Nos municipios de Cariacica, Serra e Vila Velha, a CCV contar4 com a colaboragdo de
escolas que cederam espago para aplicagdo das provas do PS/UFES 2014 (escola anfitrid) —
50% das vagas para a funcdo de fiscal de aplicacéo de prova e 100% das vagas para a funcéo
de auxiliar de limpeza/arrumacao, nesses municipios, deverédo ser ocupadas preferencialmente
por interessados vinculados as escolas anfitrias.

IIl. DAS ATIVIDADES
3.1. Fiscais de Aplicacado de Prova
3.1.1. Os fiscais de aplicacédo de prova deveréo:

a) Participar de reunido de treinamento;

b) Seguir com rigor os procedimentos estabelecidos pela CCV para a atividade de fiscalizagédo
de aplicacdo das provas;

¢) Controlar a entrada e a saida dos candidatos no setor de provas, conferindo o cartdo de
inscricdo e o documento de identidade;

d) Acompanhar candidato sempre que este necessitar se ausentar da sala de realizacdo de
prova,;

e) Distribuir e recolher provas;

f) Colher assinaturas na lista de frequéncia e impressédo digital nas provas dos candidatos
presentes;

g) Conferir o documento de identificacdo apresentado pelo candidato;

h) Evitar toda e qualquer comunicacao entre os candidatos;

i) Evitar qualquer tipo de tentativa de fraude durante a aplicacédo das provas;

j) Relatar ao Chefe do Setor qualquer anormalidade verificada durante a aplicacdo das
provas;



k) Dar apoio a CCV durante a realizacdo das provas, no que for solicitado.

3.2. Auxiliares de limpeza

3.2.1. Os auxiliares de limpeza deverao:

a)
b)

<)

d)
e)

f)

Participar de reunido de treinamento;

Seguir com rigor os procedimentos estabelecidos pela CCV para a atividade de limpeza
e arrumacao dos espacos fisicos utilizados para a aplicacdo das provas;

Limpar, antes do horario da aplicagdo das provas, as salas de aula, corredores,
banheiros e demais dependéncias utilizadas pelo Processo Seletivo;

Arrumar a distribuicdo de carteiras de cada sala de acordo com a orientagdo da CCV;
Manter a limpeza do espaco fisico durante a realizagéo da prova;

Limpar e reorganizar as salas ap6s a aplicagdo da prova, objetivando sua posterior
utilizacdo pelo Centro de Ensino responsavel.

3.3. Carregadores

3.3.1. Os carregadores deverao:

a)
b)

<)

Participar de reunido de treinamento;

Carregar malotes, garrafées de agua, material de limpeza e materiais em geral durante
realizagé@o do processo seletivo;

Dar apoio ao Estruturador de Area e & CCV, durante a realizagéo das provas, no que
for solicitado.

3.4. Auxiliar de Coordenacédo Médica

3.4.1. Os Auxiliares de Coordena¢éo Médica deveréo:

a)
b)

c)

Participar de reunido de treinamento;

Atender e dar encaminhamento, devidamente supervisionados pelo coordenador
médico, as ocorréncias médicas surgidas em seu setor;

Preencher relatério de atendimento, quando for o caso.

IV. DOS REQUISITOS BASICOS

4.1. Fiscais de Aplicagéo de Prova:

4.1.1. Possuir vinculo com a UFES (servidor ativo ou inativo) ou com empresa prestadora
de servico na UFES (terceirizada) ou com escola anfitrid; ou, ainda, ser aluno da UFES e
estar com matricula ativa em curso de graduacéo/ pés-graduacéo;

4.1.2. Ter disponibilidade para frequentar a reunido de treinamento promovida pela CCV,
gue seré realizada no dia 11 de janeiro de 2014, as 9 horas, em local a ser divulgado pela
CCV posteriormente;

4.1.3. Ter disponibilidade para trabalhar nos trés dias de aplicacdo das provas do Processo
Seletivo UFES 2014, a saber, 19, 20 e 21 de janeiro de 2014, das 12 as 18 horas.

4.2. Auxiliares de Limpeza:

4.2.1. Possuir vinculo com empresa prestadora de servico para a UFES (terceirizada)
desenvolvendo atividade de limpeza, preferencialmente em setor que serd utilizado para
aplicacéo das provas; ou possuir vinculo com a escola anfitria.



4.2.2. Ter disponibilidade para frequentar a reunido de treinamento promovida pela CCV,
que sera realizada no dia 11 de janeiro de 2014, as 9 horas, em local a ser divulgado pela
CCV posteriormente;

4.2.3. Ter disponibilidade para trabalhar nos trés dias de aplicacdo das provas do Processo
Seletivo UFES 2014, a saber, 19, 20 e 21 de janeiro de 2014, das 8 as 18 horas.

4.3. Carregadores:

4.3.1. Possuir vinculo com a UFES, ou com empresa prestadora de servico para a UFES
(terceirizada).

4.3.2. Ter disponibilidade para frequentar a reunido de treinamento promovida pela CCV,
que sera realizada em dia, horério e local a ser divulgado pela CCV, posteriormente.

4.3.3. Ter disponibilidade para trabalhar nos trés dias de aplicacdo das provas do Processo
Seletivo UFES 2014, a saber, 19, 20 e 21 de janeiro de 2014, das 10 as 18 horas.

4.4, Auxiliar de Coordenacédo Médica:

4.4.1. Ser aluno finalista (Gltimo ano) devidamente matriculado no curso de Medicina da
UFES; ou servidor ativo da UFES ocupante do cargo de enfermeiro.

4.4.2. Ter disponibilidade para frequentar a reunido de treinamento promovida pela CCV,
que sera realizada em dia, horario e local a ser divulgado pela CCV, posteriormente;

4.4.3. Ter disponibilidade para trabalhar nos trés dias de aplicagdo das provas do Processo
Seletivo UFES 2014, a saber, 19, 20 e 21 de janeiro de 2014, das 13 as 17 horas.

V. DAS INSCRICOES
5.1. Periodo: 10 a 17 de dezembro de 2013.

5.2. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente pela Internet, no periodo de 10 a 17 de
dezembro de 2013 e o interessado deverd acessar o enderec¢o eletrdnico www.ccv.ufes.br e
preencher o Requerimento de Inscricdo até as 23h59min do dia 17 de dezembro de 2013.

5.3. No ato da inscri¢do, o interessado devera optar por apenas uma das funcdes: fiscal de
aplicacdo de prova, auxiliar de limpeza/arrumacéo, carregador ou auxiliar de coordenagdo
médica.

54. E de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado o completo e correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo. A CCV ndo assumird responsabilidade por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto do mesmo.

VI. DA CLASSIFICACAO
6.1. Serdo elaboradas listas classificatorias para cada funcgéo.

6.1.1. No caso especifico da funcdo de fiscal de aplicacdo de prova, as listas classificatorias
serdo elaboradas por municipio, e levara em conta a op¢ao cadastrada no requerimento de
inscricao.

6.1.2. Os interessados vinculados as escolas anfitrids aparecerdo em listas classificatorias
por atividade, especifica para cada escola.



6.3. A classificacdo dos interessados dar-se-a em ordem decrescente, levando-se em
consideracdo a somatéria dos pontos obtidos, de acordo com a tabela abaixo:

SITUACAO PONTUACAO

Servidor ativo ou inativo da UFES 9 pontos
Funcionario de escola anfitria 5 pontos
Aluno da UFES 5 pontos
Funcionario terceirizado 4 pontos
Participacdo no Processo Seletivo UFES 2013 2 pontos
Participacdo no Processo Seletivo UFES 2012 1 ponto
Participacdo no Processo Seletivo UFES 2011 1 ponto

6.4. Para o cOmputo da pontuagéo, serd utilizado também o banco de dados de pessoas fisicas
gue ja prestaram servico a CCV em processos seletivos anteriores.

6.5. Sera excluido do processo de selecdo o interessado que, tendo sido selecionado para
prestacdo de servico no ano de 2013, tenha faltado em algum dos dias de aplicagdo de prova
sem a devida justificativa.

6.6. Em caso de empate na pontuacao entre os interessados, o desempate se dara observando
0s seguintes critérios:

- prestou servigo no Processo Seletivo UFES 2013.
- data mais antiga de nascimento.

VII. DA SELECAO

7.1. A selecéo dos prestadores de servico levarad em consideracéo as listas classificatorias,
elaboradas conforme o item VI deste Edital, e o nUmero de vagas oferecidas para cada fun¢éo,
respeitando-se o disposto no item Il deste edital.

7.1.1. Quando da selecdo/alocacéo do prestador de servico na funcdo de fiscal de aplicacdo
de prova, a CCV levar4d em conta a op¢do de municipio cadastrada no requerimento de
inscricao.

7.1.2. Quando da selecdo/alocacdo do prestador de servico na funcdo de auxiliar de
limpeza/arrumacéo, a CCV levara em conta a vinculagdo com o local de prova.

7.2. Os prestadores de servico selecionados deverdo comparecer a reunido de treinamento
promovida pela CCV, conforme item IV deste edital. O ndo comparecimento a reunidao implica a
eliminacdo automética do prestador de servico.

7.3. Em caso de auséncia a reunido ou desisténcia, devidamente comunicada a CCV, sera
selecionado outro prestador de servico, respeitando-se a ordem estabelecida pela lista
classificatdria, para o municipio e a atividade.

VIIl. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1. A partir do dia 08 de janeiro de 2014, a CCV divulgara no endereco-eletronico
www.ccv.ufes.br:

a) Listas classificatorias por municipio;

b) Lista dos prestadores de servico selecionados, com indicacdo de local de trabalho;

c) Orientacbes complementares acerca da reunido de treinamento, exclusiva para 0s
prestadores de servigco selecionados.



http://www.ccv.ufes.br/

IX. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os valores (brutos) correspondentes aos servigos prestados, objeto deste edital, estdo
abaixo discriminados:

FUNCAO VALOR (bruto)
Fiscal de aplicacao de prova R$ 325,00
Aucxiliar de limpeza/arrumacao R$260,00
Carregador R$ 280,00
Aucxiliar de Coordenacdo Médica R$ 420,00

9.2. O servidor ativo da UFES que for selecionado devera apresentar obrigatoriamente, quando
da reunido de treinamento, os anexos Il e Ill do Decreto N° 6114/2007 e Resolugdo N°
35/2008-Consuni, disponiveis em
http://www.progepaes.ufes.br/manual-servidor/gratificacao-por-encargo-de-curso-e-

concurso.

9.3. Servidor afastado (em férias ou qualquer tipo de licenca) no periodo da prestagcédo do
servico estd impossibilitado de receber remuneracdo por encargo de cursos e concurso, de
acordo com o Decreto N° 6114/2007.

9.4. Servidor da UFES ndo fara jus a recebimento de didrias para a prestagdo dos servigos
objeto deste edital.

9.5. Nenhum prestador de servico podera alegar desconhecimento das instru¢gfes contidas no
presente Edital.

9.6. A CCV podera alterar o nimero de vagas disponibilizadas conforme sua necessidade, de
acordo com o nimero de candidatos convocados para a segunda etapa do Processo Seletivo
UFES 2014, conforme estabelecido no Edital 05/2013 (Edital de Abertura).

Vitéria, 10 de dezembro de 2013.

ADEMIR SARTIM ANA CLAUDIA LOCATELI
COORDENADOR ACADEMICO COORDENADORA ADMINISTRATIVA
CCV/UFES CCV/UFES



http://www.progepaes.ufes.br/manual-servidor/gratificacao-por-encargo-de-curso-e-concurso
http://www.progepaes.ufes.br/manual-servidor/gratificacao-por-encargo-de-curso-e-concurso

